Publicaties E. Koot-van der Putte

2020
Wetenschappelijk

E. Koot-van der Putte, Collectieve arbeidsvoorwaarden en individuele contractsvrijheid,
Deventer: Kluwer 2020 (derde druk). Verwacht: oktober 2020.

Bewerking Arbeidsovereenkomst (voorheen Losbladige) Kluwer: Artikelsgewijs commentaar
Wet AVV.

Bewerking Arbeidsovereenkomst (voorheen Losbladige) Kluwer: Artikelsgewijs commentaar
Wet op de Loonvorming.

Vakpublicatie

H.A. de Graaff en E. Koot-van der Putte, Architectenbranche heeft eerste caoo in Nederland,
in: M. van der Meer, E. Smit & L. Harteveld (red.), Het poldermodel, een kat met negen
levens, NVA 2020.

Noot bij: Rechtbank Amsterdam 03-12-2019 JAR 2020/1 (Online supermarkt Picnic valt niet
onder cao voor het levensmiddelenbedrijf).

Populariserend

E.Koot-van der Putte, Loonafspraak strijdig met Cao Houtverwerkende industrie (Opmaat
Arbeidsrecht 02-07-2020).

E.Koot-van der Putte, Dynamisch incorporatiebeding leidt tot loondoorbetaling bij ziekte op
grond van Cao MITT (Opmaat Arbeidsrecht 16-06-2020).

E.Koot-van der Putte, Werknemers niet-ontvankelijk in vordering transitievergoeding wegens
vervaltermijn (Opmaat Arbeidsrecht 05-06-2020).

E.Koot-van der Putte, Bonusregeling uitgelegd; ook bij negatief resultaat? (Opmaat
Arbeidsrecht 26-05-2020).

E.Koot-van der Putte, Beroep op rechtsvermoeden arbeidsomvang verworpen (Opmaat
Arbeidsrecht 07-05-2020).

E.Koot-van der Putte, Zelfstandig beroep op art. 95 Cao Particuliere Beveiliging? (Opmaat
Arbeidsrecht 21-04-2020).

E.Koot-van der Putte, Stichting van de Arbeid: coronacrisis en noodpakket (Opmaat
Arbeidsrecht 02-04-2020).

E.Koot-van der Putte, De rechtsgeldigheid van het uitzendbeding bij ziekte (NBBU-Cao)
(Opmaat Arbeidsrecht 24-03-2020).

E.Koot-van der Putte, Uitleg Cao ICK: provisie tijdens ziekte (Opmaat Arbeidsrecht 06-03-
2020).



Publicaties E. Koot-van der Putte

E.Koot-van der Putte, Cao VO en compensatie zwangerschapsverlof (Opmaat Arbeidsrecht
17-02-2020).

E.Koot-van der Putte, Cao-recht op doorwerken na AOW-gerechtigde leeftijd? (Opmaat
Arbeidsrecht 30-01-2020).

E.Koot-van der Putte, Dispensatie ABU-Cao niet verlengd (Opmaat Arbeidsrecht 17-01-
2020).

E.Koot-van der Putte, Uitleg Cao Waterbouw verlofdagensysteem (Opmaat Arbeidsrecht 06-
01-2020).

Overig
Tweewekelijks: Nieuwsbericht CaoWeb (Sdu): cao-rechtelijke jurisprudentie of cao-nieuws.

Www.cao-recht.nl/cao-blog.

2019
Wetenschappelijk

E. Koot-van der Putte, ‘Nawerking en incorporatie van de cao; hoe ver reikt het?” TRA
2019/105.

E. Koot-van der Putte, Odfjell: reflecties op binding, uitleg, artikel 4 Wet LV, (Duitse)
incorporatie en standaardkarakter, in L. Holtus (red.), Deining (in balie, rechtspraak en
academie), Opstellen aangeboden aan mr. dr. J.J.M. (Sjef) de Laat, Den Haag: Sdu 2019.

Vakpublicatie

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, Position Paper voor Commissie Borstlap: CAOO:
gelijke beloning in vergelijkbare omstandigheden voor gelijkwaardig werk (CaoCoaches)..

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, Position Paper in reactie op Consultatiedocument
ACM Leidraad tariefafspraken zzp 'ers: CAOQ: gelijke beloning in vergelijkbare
omstandigheden voor gelijkwaardig werk (CaoCoaches).

Noot bij: Gerechtshof Den Haag 02-04-2019, JAR 2019/126 (Aanvulling
arbeidsovereenkomst in strijd met standaard-cao en dus nietig voor georganiseerde
werknemers).

Populariserend

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, Laat een goede werkgever ook een goede
opdrachtgever voor zzp 'er zijn, Trouw 18 april 20109.



Publicaties E. Koot-van der Putte
E.Koot-van der Putte, Dispensatie van cao geldt niet voor onbepaalde tijd (Opmaat
Arbeidsrecht 25-11-2019).

E.Koot-van der Putte, Uitleg begrip bruto jaarinkomen inclusief overwerk? (Opmaat
Arbeidsrecht 11-11-2019).

E.Koot-van der Putte, ‘Beeldende vorming’ onder PFZW? (Opmaat Arbeidsrecht 31-10-
2019).

E.Koot-van der Putte, Loonvordering Cao Metaalbewerkingsbedrijf (Opmaat Arbeidsrecht
27-09-2019).

E.Koot-van der Putte, Betekenis avv-bepaling voor bewijslastverdeling (Opmaat Arbeidsrecht
06-09-2019).

E.Koot-van der Putte, Bedrijf onder BPF VLEP en Gemaksvoedingsindustrie? (Opmaat
Arbeidsrecht 27-06-2019).

E.Koot-van der Putte, Finale kwijting; geen aanspraak hoger cao-loon (Opmaat Arbeidsrecht
12-06-2019).

E.Koot-van der Putte, Bestuurdersaansprakelijkheid niet naleven ABU-Cao (Opmaat
Arbeidsrecht 20-05-2019).

E.Koot-van der Putte, Door standaard-karakter cao geen gebruik van aanvullende afspraak
met OR (Opmaat Arbeidsrecht 26-04-2019).

E.Koot-van der Putte, Voorlopige voorziening stakingsverbod afgewezen (Opmaat
Arbeidsrecht 08-04-2019).

E.Koot-van der Putte, Vervolg Condor-arrest (Opmaat Arbeidsrecht 15-03-2019).

E.Koot-van der Putte, Beveiliger heeft recht op inlenersbeloning, maar moet hoogte ervan wel
bewijzen (08-03-2019).

E.Koot-van der Putte, Verschuldigdheid ORT in beveiligingsbranche (Opmaat Arbeidsrecht
05-03-2019).

E.Koot-van der Putte, Doorbetaling ORT tijdens vakantie (Opmaat Arbeidsrecht 08-02-2019).

E.Koot-van der Putte, Ongebonden werkgever kan niet alle cao-bepalingen toepassen
(Opmaat Arbeidsrecht 29-01-2019).

E.Koot-van der Putte, Werkzaamheden dienstbaar aan hoofdactiviteit tellen mee voor
hoofdzakelijkheidscriterium Metaal & Techniek (Opmaat Arbeidsrecht 14-01-2019).

E.Koot-van der Putte, Vordering tot toelating categorale bond; representativiteit (Opmaat
Arbeidsrecht 03-01-2019).



Publicaties E. Koot-van der Putte

Overig

Rik Winkel, Architecten-cao met minimumtarief moet de weg uit het zzp-moeras wijzen,
interview Esther Koot & Huub de Graaff, in Financieel Dagblad 20 november 2019.

Overig
Tweewekelijks: Nieuwsbericht CaoWeb (Sdu): cao-rechtelijke jurisprudentie of cao-nieuws.

Www.cao-recht.nl/cao-blog.

2018
Wetenschappelijk
Arbeidsovereenkomst (voorheen Losbladige) Kluwer: Artikelsgewijs commentaar Wet AVV

Arbeidsovereenkomst (voorheen Losbladige) Kluwer: Artikelsgewijs commentaar Wet op de
Loonvorming

Vakpublicaties

Noot bij: Rechtbank Amsterdam 05-04-2018, JAR 2018/120 (Dispensatieverzoek AVV-cao
terecht geweigerd, Eerdere dispensatieverlening leidt niet tot garantie in de toekomst).

Noot bij: Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden 25-09-2018, JAR 2018/293 (Geen nawerking cao
ten aanzien van inlenersbeloning, wel ten aanzien van loon bij ziekte ontstaan tijdens de
algemeenverbindendverklaring).

Populariserend

H.A. de Graaff en E. Koot-Van der Putte, Creéer gelijk speelveld met collectieve afspraken
voor opdrachtnemers, Financieel Dagblad 17 april 2018.

E.Koot-van der Putte, Nalevingsvordering FNV: afgifte stukken en toegang werf
afdwingbaar? (Opmaat Arbeidsrecht 19-11-2018).

E.Koot-van der Putte, Belonen volgens inlenersbeloning: wiens verantwoordelijkheid?
(Opmaat Arbeidsrecht 02-11-2018).

E.Koot-van der Putte, Nawerking AVV in specifiek geval van loondoorbetaling bij ziekte
(Opmaat Arbeidsrecht 09-10-2018).

E.Koot-van der Putte, Geen all-in loon zonder compensatie andere arbeidsvoorwaarde — Cao
InRetail (Opmaat Arbeidsrecht 21-09-2018).



Publicaties E. Koot-van der Putte
E.Koot-van der Putte, Vordering toelating tot cao-overleg VNV-leden toegewezen (Opmaat
Arbeidsrecht 07-09-2018).

E.Koot-van der Putte, Percentage werkgeversbijdrage pensioen in sociaal plan dynamisch of
gefixeerd uit te leggen? (Opmaat Arbeidsrecht 19-07-2018).

E.Koot-van der Putte, Nakoming Cao Kinderopvang op grond van Wet CAO (Opmaat
Arbeidsrecht 06-07-2018).

E.Koot-van der Putte, Uitleg BPF Bakkersbedrijf: is een ter plekke belegd broodje een
bakkersproduct? (Opmaat Arbeidsrecht 19-06-2018).

E.Koot-van der Putte, Voldoen de functiebeschrijvingen aan de eisen van de Cao
Ziekenhuizen? (Opmaat Arbeidsrecht 01-06-2018).

E.Koot-van der Putte, Hoge Raad: uitleg nachtrit artikel 37 Cao Beroepsgoederenvervoer
(Opmaat Arbeidsrecht 22-05-2018).

E.Koot-van der Putte, Kan vakbond uit eigen hoofde nakoming vorderen? Conclusie AG bij
de Hoge Raad (Opmaat Arbeidsrecht 25-04-2018).

E.Koot-van der Putte, Uitleg ondernemings-cao ten aanzien van ouderenbepaling (Opmaat
Arbeidsrecht 13-04-2018).

E.Koot-van der Putte, Werkingssfeer Cao Metalektro; art. 96 Rv-verzoek; ‘feitelijke
werkzaamheden’ of ‘eindproduct’ leidend? (Opmaat Arbeidsrecht 23-03-2018).

E.Koot-van der Putte, Inzet van buitenlandse piloten ter vervanging van stakende piloten niet
in strijd met art. 10 Waadi (Opmaat Arbeidsrecht 12-03-2018).

E.Koot-van der Putte, Uitleg artikel 11.4 Cao Welzijn (Opmaat Arbeidsrecht 16-02-2018).

E.Koot-van der Putte, Onverschuldigde betaling; meer betaald dan standaard-cao
Gehandicaptenzorg voorschrijft (Opmaat Arbeidsrecht 06-02-2018).

E.Koot-van der Putte, Geen terugwerkende kracht Cao VVT terzake transitievergoeding
(Opmaat Arbeidsrecht 19-01-2018).

Overig
Tweewekelijks: Nieuwsbericht CaoWeb (Sdu): cao-rechtelijke jurisprudentie of cao-nieuws.

Www.cao-recht.nl/cao-blog.

2017
Wetenschappelijk

E. Koot-van der Putte, “Binding aan de ‘verzamel-cao’ ten behoeve van het derde WW-
jaar”, TRA 2017-12



Publicaties E. Koot-van der Putte

Vakpublicaties

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, “De wetgever is aan zet” (reeks Nieuwe
Solidariteit), Zeggenschap 2017-2.

E. Koot-van der Putte, noot bij: Rechtbank Noord-Holland 05-04-2017, JAR 2017/126,
(Nieuwe cao niet afgesloten met voldoende representatieve vakbonden, FNV-leden niet
gebonden ondanks dynamisch incorporatiebeding).

Populariserend

E.Koot-van der Putte, Uitleg dynamisch incorporatiebeding bij Cao Grafimedia (die
beperking nawerking oude cao bevat) (Opmaat Arbeidsrecht 22-12-2017).

E.Koot-van der Putte, Toeslagen Cao Beroepsgoederenvervoer; rechtsverwerking door
stilzitten en bijkomende omstandigheden (Opmaat Arbeidsrecht 08-12-2017).

E.Koot-van der Putte, Hiaat in tekst Verplichtstellingsbesluit; geen invulling door rechter
(Opmaat Arbeidsrecht 24-11-2017).

E.Koot-van der Putte, Vervolg Condor-arrest na verwijzing Hoge Raad (Opmaat Arbeidsrecht
13-11-2017).

E.Koot-van der Putte, Uitleg Autoleaseregeling KLM (Opmaat Arbeidsrecht 27-10-2017).

E.Koot-van der Putte, Nalevingactie CAO Taxivervoer: wel forfaitaire schadevergoeding
maar geen bestuurdersaansprakelijkheid (Opmaat Arbeidsrecht 28-09-2017).

E.Koot-van der Putte, Uitleg van het loonverhoudingsvoorschrift van artikel 22 lid 2 Cao
NBBU (Opmaat Arbeidsrecht 17-09-2017).

E.Koot-van der Putte, 13e maand niet in strijd met CAO Woondiensten (Opmaat Arbeidsrecht
18-07-2017).

E.Koot-van der Putte, Vakantieloon vermeerderd met ORT, ondanks cao-bepaling die dit
uitsluit (Opmaat Arbeidsrecht 03-07-2017).

E.Koot-van der Putte, Naleving Cao Metalektro en schadevergoeding FNV (Opmaat
Arbeidsrecht 20-06-2017).

E.Koot-van der Putte, Artikel XXlle overgangsrecht Wwz: looptijd Cao Primair Onderwijs
(Opmaat Arbeidsrecht 01-06-2017).

E.Koot-van der Putte, Nietige aanvulling bovenop standaard-cao, toepassing art. 6:248 BW
(11-05-2017).

E.Koot-van der Putte, Incorporatiebeding gesloten met het oog op door FNV afgesloten cao:
nawerking (Opmaat Arbeidsrecht 23-04-2017).

E.Koot-van der Putte, Geen gelijkwaardige voorziening voor transitievergoeding (Opmaat
Arbeidsrecht 10-03-2017).



Publicaties E. Koot-van der Putte

E.Koot-van der Putte, Naleving (charter bepaling) Cao Beroepsgoederenvervoer (Opmaat
Arbeidsrecht 08-03-2017).

E.Koot-van der Putte, Nawerking avv en verkregen rechten bij ziekte (Opmaat Arbeidsrecht
10-02-2017).

E.Koot-van der Putte, Algemeen verbindend verklaarde CAO (ABU-CAOQ) zet
andersluidende partijafspraken opzij (Opmaat Arbeidsrecht 30-01-2017).

E.Koot-van der Putte, Uitleg CAO Taxivervoer wachttijd of pauzetijd? (Opmaat Arbeidsrecht
13-01-2017).

Overig

Tweewekelijks: Nieuwsbericht CaoWEB (Sdu): cao-rechtelijke jurisprudentie.

2016
Wetenschappelijk

E. Koot-van der Putte, “Verlenging avv-besluit mogelijk gemaakt”, ArbeidsRecht 2016/2, p.
10-13.

E. Koot-van der Putte, “Highlights jurisprudentie Cao-recht 2014-
2015”, ArbeidsRecht 2016/18, p. 11-14.

E. Koot-van der Putte and S. Steinmetz, DIADSE — DIALOGUE FOR ADVANCING SOCIAL
EUROPE Country report: Germany, 2016; (rechtsvergelijkend onderzoek als
gastonderzoeker UVA in opdracht van de Europese Commissie naar de wijze waarop cao-
partijen in Duitsland het hoofd hebben geboden aan de gevolgen van de economische crisis).

Vakpublicaties

E. Koot-van der Putte, Juridische aspecten van de beroepen-cao, p. 35-44 (Bijlage bij J.
Dekker, H.de Graaff, R.Kemper, C. Hendriks, Het beroep in de cao, een verkenning naar
de mogelijkheden van een beroepencao, onderzoek in opdracht van Sociaal Fonds
Architectenbranche en CAOP.

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, “Nieuwe solidariteit tussen werkenden” (reeks
Nieuwe Solidariteit), Zeggenschap 2016-2.

H.A. de Graaff & E. Koot-van der Putte, “Ander beloningssysteem verbindt jong en oud”
(reeks Nieuwe Solidariteit), Zeggenschap 2016-3.

E. Koot-van der Putte, Hoe binden we de Bollemeijers? Driekwart dwingend recht onder de



Publicaties E. Koot-van der Putte
WW?Z , in: De flexibele arbeidsmarkt in beweging (‘Congresbundel Nationaal Arbeidsrecht
Congres 2015’), Den Haag: Sdu 2016.

Noot bij: Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden 08-12-2015, JAR 2016/12 (Cao wordt niet
gevolgd door nieuwe cao, Door partijen afgesproken nawerking tot aan moment van
opzegging cao, Duurovereenkomst).

Noot bij: Hoge Raad 23-09-2016, JAR 2016/249 (CAO voor de Gemaksvoedingindustrie,
Uitleg van begrip “onderneming” , uitleg van algemeen verbindend verklaarde cao).

Populariserend

E.Koot-van der Putte, KLM moet overleggen met vakbond (en niet met or) over pensioen
(Opmaat Arbeidsrecht 16-12-2016).

E.Koot-van der Putte, Nuancering cao-norm door Hoge Raad (Opmaat Arbeidsrecht 02-12-
2016).

E.Koot-van der Putte, Gevolgen van opzegging CAO PO (overgangsrecht ketenregeling)
(Opmaat Arbeidsrecht 17-11-2016).

E.Koot-van der Putte, Kantonrechter Tilburg oordeelt over ORT binnen Cao GGZ (Opmaat
Arbeidsrecht 28-10-2016).

E.Koot-van der Putte, Hoge Raad oordeelt over begrip onderneming in Werkingssfeer Cao
Gemaksvoedingsindustrie (Opmaat Arbeidsrecht 07-10-2016).

E.Koot-van der Putte, Doorsturen adviesaanvraag or-lid aan vakbondsbestuurder;
ontbindingsverzoek afgewezen (Opmaat Arbeidsrecht 21-09-2016).

E.Koot-van der Putte, Ongewenste intimiteiten leiden tot ontbinding op e-grond, zonder
transitievergoeding (Opmaat Arbeidsrecht 02-09-2016).

E.Koot-van der Putte, Sjor-Cao nooit aangemeld, geen afwijkingen van % dwingend recht
(Opmaat Arbeidsrecht 13-07-2016).

E.Koot-van der Putte, Bibliotheek mag het werk dat door werknemers wordt gedaan niet laten
uitvoeren door vrijwilligers (Opmaat Arbeidsrecht 24-06-2016).

E.Koot-van der Putte, Uitleg VUT-Cao: telt ‘objecttoeslag’ mee bij vaststelling VUT
Particuliere Beveiliging? (Opmaat Arbeidsrecht 10-06-2016).

E.Koot-van der Putte, Kantonrechter veroordeelt Bonden tot opnieuw overleg over wijziging
cao Matrans (Opmaat Arbeidsrecht 30-05-2016).

E.Koot-van der Putte, Komt OR-lid ontslagbescherming toe als OR niet aan alle eisen van de
WOR voldeed? (Opmaat Arbeidsrecht 15-04-2016).

E.Koot-van der Putte, Kwalificatie als uitzendwerkgever: vordering achterstallig loon en
forfaitaire schadevergoeding voor SNCU (Opmaat Arbeidsrecht 01-04-2016).



Publicaties E. Koot-van der Putte

E.Koot-van der Putte, Uitleg bepaling Cao GGZ in kader functieverlaging (Opmaat
Arbeidsrecht 17-03-2016).

E.Koot-van der Putte, Uitleg regeling eindejaarsuitkering die ondernemer na
overeenstemming met ondernemingsraad heeft vastgesteld. Strijd met cao? (Opmaat
Arbeidsrecht 04-03-2016).

E.Koot-van der Putte, Eenzijdig invoeren ‘stalplaatsregeling’ in strijd met Cao Taxivervoer
(Opmaat Arbeidsrecht 19-02-2016).

E.Koot-van der Putte, Wijziging van cao leidt niet tot nawerking van toezeggingen onder de
vorige cao (Opmaat Arbeidsrecht 10-02-2016).

E.Koot-van der Putte, Nieuw: art. 4a Wet AVV maakt verlenging avv-besluit mogelijk
(Opmaat Arbeidsrecht 25-01-2016 ).

E.Koot-van der Putte, Vordering SNCU wegens niet-naleving ABU-Cao; geen
aansprakelijkheid bestuurders (Opmaat Arbeidsrecht 11-01-2016).

2015
Wetenschappelijk

E. Koot-van der Putte, Collectieve arbeidsvoorwaarden en individuele contractsvrijheid (2de
druk), Monografieén Sociaal Recht, nr. 42, Deventer: Kluwer 2015.

E. Koot & S. Steinmetz., DIADSE Policy Paper Germany, (2015).

Vakpublicaties

Noot bij: Rechtbank Midden-Nederland 13-03-2015, JAR 2015/103 (In cao neergelegde
nawerking treft alle bepalingen in de cao; veroordeling meewerken aan overleg over
bijdrage).

Populariserend

E.Koot-van der Putte, Hoger beroep kort geding Mortel-zaak inzake opzegging Cao Sociaal
Fonds (Opmaat Arbeidsrecht 18-12-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg Activeringsregeling CAO Ziekenhuiswezen in lijn met
doelstelling WWZ (Opmaat Arbeidsrecht 04-12-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg informatieplicht artikel 15 Cao Motorvoertuigenbedrijf (Opmaat
Arbeidsrecht 23-11-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg ‘overlegplicht’ artikel 48 CAO Zoetwarenindustrie (Opmaat
Arbeidsrecht 06-11-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg CAO voor het Beroepsgoederenverkeer: toeslag nachtrit: uitleg
begrip “nachtrit” (Opmaat Arbeidsrecht 23-10-2015).



Publicaties E. Koot-van der Putte

E.Koot-van der Putte, Eenzijdige wijziging in strijd met Cao VVT; geen geldig beroep op
goed werknemerschap (Opmaat Arbeidsrecht 09-10-2015).

E.Koot-van der Putte, Remplaganten door Hof Den Haag aangemerkt als ‘schijnzelfstandigen’
(Opmaat Arbeidsrecht 10-09-2015).

E.Koot-van der Putte, Loonvordering; toepasselijkheid Cao Thuiszorg? (Opmaat Arbeidsrecht
31-08-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg art. 73 Cao Besloten Busvervoer; niet ontvankelijkheid (Opmaat
Arbeidsrecht 14-08-2015).

E.Koot-van der Putte, Kantonrechter verbiedt functieherindeling en loonsverlaging
thuiszorgmedewerkers (Opmaat Arbeidsrecht 02-07-2015).

E.Koot-van der Putte, Gewijzigde berekening onregelmatigheidstoeslag op grond van cao
Ambulancezorg (Opmaat Arbeidsrecht 19-06-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg Cao Besloten Busvervoer (Opmaat Arbeidsrecht 05-06-2015).

E.Koot-van der Putte, Constructie met uitzendovereenkomst ter omzeiling van art. 7:668a BW
(Opmaat Arbeidsrecht 21-05-2015).

E.Koot-van der Putte, Werkingssfeer avv-cao sluit aan bij activiteiten onderneming en niet bij
activiteiten werknemer (Opmaat Arbeidsrecht 01-05-2015).

E.Koot-van der Putte, Nalevingsactie Cao Taxivervoer: eigen vorderingsrecht Stichting
Sociaal Fonds Taxi; nietige vaststellingsovereenkomsten (Opmaat Arbeidsrecht 17-04-2015).

E.Koot-van der Putte, Cao Mortel werkt ook na voor obligatoire bepalingen (Opmaat
Arbeidsrecht 03-04-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitleg afspraken tussen vakbonden en werkgever in samenhang met
artikel 34 A CAO Goederenvervoer Nederland (woon/werkverkeer) (Opmaat Arbeidsrecht
19-03-2015).

E.Koot-van der Putte, V&D mag lonen niet eenzijdig verlagen; toetsing aan art. 7:613 en
7:611 BW (Opmaat Arbeidsrecht 04-03-2015).

E.Koot-van der Putte, Bepalingen Cao Besloten Busvervoer inhoudend minimumtarieven
voor zzp’ers rechtsgeldig voor ‘schijnzelfstandigen’ cf. FNV KIEM/Staat der Nederlanden

(Opmaat Arbeidsrecht 24-02-2015).

E.Koot-van der Putte, Heeft ontslagen werkneemster Juridisch loket aanspraak op
wachtgeldregeling op grond van de cao? Uitleg/causaal verband (Opmaat Arbeidsrecht 06-02-
2015).

E.Koot-van der Putte, Betaling van niet genoten vakantiedagen en overuren; uitleg CAO
Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening (Opmaat Arbeidsrecht 26-01-2015).

E.Koot-van der Putte, Uitvoering minimum-cao leidt tot instemmingsplichtige wijziging
beloningssysteem (Opmaat Arbeidsrecht 08-01-2015).



Publicaties E. Koot-van der Putte

2014
Wetenschappelijk

E.Koot-van der Putte, Jurisprudentie na Teunissen/Welter, iets nieuws onder de zon?, in:
L.C.J. Sprengers & G.W. van der Voet, Arbeidsrechtelijke reflecties 2014, Reeks VVA nr. 42,
Deventer: Kluwer 2014

Vakpublicaties

Noot bij: Rechtbank Midden-Nederland 28-04-2014, JAR 2014/153 (Standaardkarakter
sociaal plan met kracht van cao blokkeert nawerking gunstiger arbeidsvoorwaarden).
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